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1. PREAMBULO

1.1.

1.2,

13.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - COREMU da Faculdade de Educagdo e
Cultura de Vilhena, em conjunto com a Secretaria Municipal de Salude de Vilhena, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente a letra i, CLAUSULA QUARTA, TERMO DE COOPERACAO N°
01/2017, de 07 de novembro de 2017, e a letra ¢, Art. 22, RESOLUCAO N2 1, de 21 de julho de
2015, MINISTERIO DA EDUCAGCAO/SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR/COMISSAO NACIONAL
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE/DOU de 22/07/2015 (n2 138, Segdo 1, pag. 16),
por intermédio da DESPERTAR TREINAMENTO E SAUDE M.E., CNPJ 32.042.039/0001-68, torna
publico e estabelecem as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas dos
Programas de Residéncia em Area Profissional da Salide em Enfermagem Obstétrica e Area
Multiprofissional da Saude em Saude Mental, Urgéncia/Trauma, Reabilitacdo, Intensivismo e
Atenc3o Basica / Saude da Familia, em conformidade com as exigéncias do Regulamento destes
Programas, da Lei n? 11.129 de 30 de junho de 2005, da Portaria Interministerial n2 1.077 de 12
de novembro de 2009, da Resolugdao CNRMS n2 2 de 13 de abril de 2012, da Resolugdo CNRMS n?
1 de 21 de julho de 2015 e legislagdo complementar.

Os Programas de Residéncia em Residéncia em Area Profissional da Saude em Enfermagem
Obstétrica e em Area Multiprofissional da Salde em Saude Mental, Urgéncia/Trauma,
Reabilitacdo, Intensivismo e Atengdo Basica / Saude da Familia, constituem modalidade de ensino
de pés-graduagao lato sensu, caracterizados por ensino em servico, distribuidas em carga horaria
semanal de 60 (sessenta) horas, em REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA do residente, com
duragdo de 02 (dois) anos.

O residente deverd ter dedicacdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras
atividades profissionais no periodo de realizacdo da mesma, na forma da Lei n2 11.129/2005, e
Resolugdo CNRMS N2 2, de 13 de abril de 2012. O descumprimento por parte dos residentes
resultard em desligamento em qualquer momento do programa.

Apds a conclusdo do curso, o residente devera ter pelo menos 85% de presenca nas atividades
tedricas/tedrico-praticas, 100% nas atividades praticas e realizar apresentagdo individual de um
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e, com comprovacgdo de protocolo de envio a publicagdo
em uma revista cientifica indexada, para obter o certificado.

Durante o curso, o residente tera direito a receber bolsa trabalho mensal do Ministério da Saude,
gue estd sujeita aos descontos e retengdes tributdrias e previdenciarias nos termos da lei. O valor
da bolsa assegurada aos profissionais de saude residentes, em regime especial de treinamento
em servigo de 60 (sessenta) horas semanais, alterado pela PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 9, DE
13 DE OUTUBRO DE 2021, que altera o valor minimo da bolsa assegurada aos médicos-residentes
e aos residentes em area profissional da salide para RS 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e
nove centavos) conforme art. 12 e paragrafo Unico.

Do valor bruto, sdo descontados a aliquota de 11% referente a Previdéncia Social. A aliquota para
fins de recolhimento ao INSS foi alterada pela Portaria n2 914, de 13 de janeiro de 2020, com
inicio da vigéncia a partir de 01/03/2020.

Os cendrios de praticas, integrantes da Rede de Atengdo a Saude loco-regional sdo os seguintes:
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a) Unidades Basicas de Saude conveniadas;

b) Centro Especializado de Reabilitagdo — Dr. Nazareno Jodo da Silva
c) Hospital Regional de Vilhena- HRV;

d) Rede de Atengdo a Saude da area de abrangéncia da Ill GRS.

1.8. Demais informagdes sobre o Programa ou Processo Seletivo podem ser obtidas através dos

enderecos de e-mail coremu@vilhena.ro.gov.br

2. DO NUMERO DE VAGAS

Quadro 1. Distribuigcdo das vagas por drea de formagdo de cada programa de Residéncia.

PROGRAMAS AREA PROFISSIONAL VAGAS
Reabilitagdo Fonoaudiologia 01 (UMA VAGA)
Reabilitagao Terapia Ocupacional 01 (UMA VAGA)
TOTALDEVAGAS | e 02 (DUAS VAGAS)

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Requisitos exigidos:

a)

b)

3.1.1.Candidatos as vagas

Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Legislacao Federal. Para os candidatos
estrangeiros e profissionais formados em faculdades estrangeiras, deverao ser obedecidas
as exigéncias previstas pela legislacdo do respectivo Conselho Federal da profissao;

Ter disponibilidade de 60 horas semanais para dedicacdo as a¢des inerentes as atividades
tedricas, praticas e tedrico-praticas;

Ter disponibilidade para cumprir rigorosamente os horarios que forem determinados nos
campos de atuacdo especificos e demais atividades da residéncia;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a admissao;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Publico;

Declarar que n3o cursa ou cursou qualquer outro programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude, multiprofissional ou uniprofissional, na mesma area de concentracao;

§1°. Evedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em
Area Profissional da Satde, nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em areas
de concentragdo que ja tenha anteriormente concluido.

§ 292, O egresso que cumprir mais do que 80% da carga horaria pratica e tedrico-pratica,
de sua segunda residéncia, ndo podera pleitear ou se matricular em um novo programa

ofertado pela Faculdade de Educacado e Cultura de Vilhena.




§3°. E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area de
concentracdo diferente daquela concluida.

§42. O residente que cursar uma nova residéncia infringindo os dispostos nos § 12 e § 22
serd automaticamente desligado do programa, a qualquer tempo, e obrigado a devolver
para a instituicdo financiadora o valor total de bolsa pago indevidamente, conforme
Resolucdo N2 01 de 27 de dezembro de 2017 da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

i) Ter concluido o curso superior até 28 de fevereiro de 2023

§ 19 E permitida de forma excepcional a inscricio no processo seletivo os
candidatos que por ventura estejam com cola¢des de grau agendadas apds o
periodo definido neste item, desde que, apresentem coépia de declaracdo
autenticada em cartdrio, permitindo o candidato assegurar sua vaga, até o dia 15
de marcgo de 2023.

§ 29 O descumprimento do item anterior acarretara desligamento imediato e
ocupacdo de vaga pelo préoximo candidato apto.

§ 39, Os candidatos aprovados somente serdo matriculados apds a apresentacdo
da documentagdo minima, requerida na matricula.

3.2. Observagdes Gerais

3.2.1.Para ingressar como residente o candidato deve possuir Diploma de Graduac¢do ou
Atestado fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior comprovando que estd em
condicdes de diplomar-se e estar inscrito no seu devido 6rgdo de classe (Conselho
Profissional/RO) até 28 de fevereiro de 2021. Se estrangeiro, o diploma deve ser
revalidado por Instituicdo brasileira competente até 28 de fevereiro de 2021.

3.2.2.A dedicagdo exclusiva, sob regime de 60 (sessenta) horas semanais, deve ser entendida
como de impedimento da frequéncia dos profissionais residentes em qualquer outra
atividade profissional ou de trabalho com recompensa indenizatdria, inclusive outro
programa de residéncia (mesmo que sem percepc¢ao de bolsa).

3.3. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 03 de marco de 2023 a 10 de marco de 2023,
conforme cronograma deste Edital e deverdo ser realizadas pelo enderego eletronico:
https://portal.residenciasvilhena.com.br

3.4. O candidato, ao realizar suainscri¢do, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher
o formulario de inscri¢do on-line e transmitir os dados pela internet.



3.4.1. A responsabilidade pelos dados preenchidos bem como dos -certificados
comprobatorios é do candidato.

3.4.2. No ato da inscricdo o candidato deverd transmitir via internet um documento de
identidade com foto digitalizado durante o periodo definido no edital.

3.4.3. Aos candidatos que apresentarem os documentos e certificados para andlise do
curriculo, deverdo transmitir via internet os certificados digitalizados durante o
periodo definido no edital.

3.4.4. Deverdo entregar as copias autenticadas em envelope lacrado com a etiqueta de
identificacdo padrdo fixada no envelope, no dia da matricula, conforme ANEXO I.

3.4.5. Dentro do envelope, a primeira pagina devera ser o ANEXO Il, devidamente
preenchido e com os documentos em ordem conforme pontuagao do ANEXO lil.

3.4.6. A entrega dos documentos para a analise do curriculo ndo é obrigatdria, entretanto
tem o carater classificatorio.

3.4.7. Em caso de fraude na apresentagdo dos comprovantes e documentos de cdpias
autenticadas ou dos dados preenchidos no curriculo, e se confirmada a presenca de
ilicito, fica o candidato imediatamente excluido do Processo Seletivo e o Ministério
Publico Federal serd informado sobre o fato;

3.4.8. A taxa de inscrigdo devera ser paga no ato da inscrigdo dentro do prazo previsto no
item 7.1, através do site https://portal.residenciasvilhena.com.br

3.5. Terdo as inscricdes homologadas, apenas os candidatos que apresentarem a documentacgdo
exigida dentro do prazo previsto no item 7.1 do presente Edital.

3.6. O candidato, ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacg0es prestadas.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. As etapas de selegdo serao realizadas nas datas e hordrios que constam do item 7.1 deste edital.

4.2. O processo de selegdo sera composto pelas seguintes etapas:

4.2.1. Entrevista: A entrevista consistird em uma avaliagdo das capacidades cognitivo-
comportamentais, voltadas as habilidades e competéncias esperadas para um
profissional residente dos programas os quais ofertam vagas residuais com duracao
média de 30 minutos e sera realizada através de uma plataforma digital de conferéncias
com link e hordrio a ser enviado no e-mail cadastrado na inscricdo.

4.2.2. Prova de Avaliagdao de Curriculo: Consistirda em uma andlise e pontuagdo dos
documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato. Os critérios de avaliagdo
para esta prova estao explicitados no item 5.1.1 deste edital.

4.2.3. Nenhum dos critérios descritos acima tem carater eliminatdrio: a selegcdo do
candidato serad realizada através da avaliacdo conjunta de todos os itens.

5. DA FORMA DE AVALIACAO

5.1. A cada uma das provas serd atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos.



5.1.1.Prova de Avaliagdo de Curriculo: Esta etapa é classificatéria. Os aspectos avaliados no
curriculo serdao a formagdo e a produgdo cientifica comprovadas. No ANEXO Ill do
presente Edital consta a tabela para pontuacgdo do curriculo, que sera para somatdrio
dos pontos.

5.1.2.0s candidatos deverdo realizar a entrevista em local silencioso, preferencialmente,
utilizando computadores pessoais com uma boa conexao com a internet, para que a
entrevista sofra o minimo possivel de interrup¢des.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas nas provas, sendo os
pesos de cada uma das provas os seguintes

® Entrevista: Peso 6

e Prova de Avaliacdo de Curriculo: Peso 4

6.2. Apds a realizagdo da Entrevista e da Prova de Avalia¢ao de Curriculo, sera divulgada a primeira
classificagdo dos candidatos pela ordem decrescente do somatério das notas das duas provas.

6.3. A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais.

6.4. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagdo,
preencherem o numero de vagas oferecidas.

6.5. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

I. Maior nota na Entrevista;
Il. Maior nota na Avaliacdo de Curriculo;

I1l. Maior idade.

DO CRONOGRAMA

7.1. As datas de realizagdo das inscricdes e sua homologacdo, das etapas do processo seletivo, bem
como da divulgag¢ao dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo:



Quadro 2. Cronograma de realizagdo das etapas.

DATA ETAPA HORARIO
03.03.2021 Via internet — até as 23h59min horas
a Periodo de inscrigdes do dia 10 de margo de 2021 via
10.03.2021 http://portal.residenciasvilhena.com.br
03.03.2021 . L Via internet — até as 23h59min do dia
Envio dos comprovantes originais .
a ara a Avaliacdo do Curriculo 10 de marco de 2021 via
10.03.2021 P ¢ http://portal.residenciasvilhena.com.br
12.03.2021 Plvul_g;igao da Homologacao das 18h00
inscricdes
13.03.2021
a Realizacdo da Entrevista 08h00 a 12h00
17.03.2021
19.03.2021 Divulgacao do.resultado final do 18h00
processo seletivo
20.03.2021
a Periodo de matricula dos aprovados | 08:00h as 12:00h
24.03.2021
01.04.2021 Inicio do atividades 7h00
7.2. A divulgacdo dos resultados de todas as etapas sera através do site

https://portal.residenciasvilhena.com.br

7.3. Nao configura responsabilidade da Comissao da Despertar Treinamento e Desenvolvimento
perda de prazos em virtude de problemas técnicos quanto a publica¢des, considerando que
é responsabilidade do candidato verificar a divulgacdo dos resultados de todas as etapas
afixada no site https://portal.residenciasvilhena.com.br

DOS RECURSOS

8.1. Requerimentos de reconsideragao e de recursos somente serdo acolhidos se interpostos através
do site https://portal.residenciasvilhena.com.br na area do candidato de acordo com os prazos
previstos no item 7.1.

MATRICULA

9.1. O candidato que for aprovado e convocado devera comparecer ao seguinte endere¢o para
efetuar a matricula: Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio Vilela, Av. Rony de Castro
Pereira, 4177 - Jardim América, Vilhena - RO, , na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VILHENA
dentro do periodo estipulado neste Edital, no item 7.1.

9.2. As vagas ndo preenchidas até o final do periodo proposto para matricula serdo ocupadas
sucessivamente por candidatos conforme a ordem de classificagdo, respeitando o prazo
estabelecido pela Resolugdo CNRM n2 01/2011.




9.3. Documentos necessarios para efetuar a matricula estdo dispostos neste edital no ANEXO IV.

9.4. Divulgagdo de Chamadas Subsequentes: Serao realizadas tantas chamadas quantas possiveis até
o preenchimento do total de vagas de cada Area de Concentragdo do Programa de Residéncia
Integrada em Saude, tendo seus Editais publicados no site
https://portal.residenciasvilhena.com.br.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1.Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
l. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da

selecao.

. N3do apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢des estipuladas
neste Edital.

[l. Nao confirmar a sua participacdao no Programa, na data especificada neste edital, no
caso de ser selecionado.

V. N3o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos.

10.2.Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Despertar Treinamento e Saude.

10.3.Todos comunicados que se facam necessdrios, serdao divulgados no site
https://portal.residenciasvilhena.com.br.

10.4.A0 inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital e no regulamento do Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde.

Vilhena (RO), 03 de marco de 2023.

~

Prof. Kim Mansur Yano

DESPERTAR TREINAMENTO E SAUDE Coordenador COREMU/FAEV

CNPJ 32.042.039/0001-68



ANEXO |

CAPA DE IDENTIFICACAO

ENTREGA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO

RESIDENCIA PROFISSIONAL EM SAUDE - VILHENA

—PROGRAMA

’—AREA DE FORMAGAO

— NOME DO CANDIDATO

DATA
[ I

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro

que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagao na etapa de titulos do
Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e

corretas em todos os detalhes.

Local ' Data Assinatura do Candidato




ANEXO Il

" PROCESSO SELETIVO ,
RESIDENCIA PROFISSIONAL EM SAUDE - VILHENA

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

— NOME
PROGRAMA |—AREA DE FORMAGAO
Item de Sr: Candlde.no
o ontuagio ic5 ; N&o pr as
N°de | P G Descrigao dos titulos Referéncia
ordem | do quadro (no maximo duas linhas por documento) Pontuagéo r
do Edital ao item
do Edital
NOTA FINAL

Numero de paginas:




ANEXO I1I

AVALIAGCAO DE CURRICULO

Item Descrigdo dos titulos apresentados Pontos Pontuagao Pontuagao
maxima do
candidato
01 | Titulo de Doutorado reconhecido pela CAPES, na area 15 Sera
da saude. considerado
apenas um titulo
02 | Titulo de Mestrado reconhecido pela CAPES, na area da 10 Sera
saude. considerado
apenas um titulo
03 | Especializagao Lato Sensu na area profissional a que 5 Sera
concorre (independente do Programa) considerado
apenas um titulo
04 | Monitoria, Programa de Incentivo a Iniciagdo Cientifica, 2 Maximo cinco
Ligantes, Extensdo (bolsista ou voluntario), com carga
horaria superior a 60h e certificado para comprovagao
05 | Artigo Cientifico relacionado a drea de formagao, 3 Maximo cinco
publicado em periddico Internacional.
06 | Artigo Cientifico relacionado a area de formagao 2 Maximo cinco
profissional, publicado em periddico Nacional.
07 | Trabalho Cientifico(e-pdster/banner) na area de 0.5 Madximo dez
formagao profissional apresentado em evento cientifico
08 | Premiagao de trabalho cientifico na area de formagao 1 Maximo dez
profissional apresentado em evento cientifico.
09 | Experiéncia profissional em area relacionada ao 2 Maximo cinco
programa que concorre e comprovada por semestre
(Carteira de Trabalho ou declaragdes autenticadas em
Cartérios de Registro)
10 | Estagio extra-curricular comprovado por semestre 2 Maximo cinco




Nome:

ANEXO IV

Documentos necessarios para efetuar a matricula (originais e copias autenticadas):

O

O

Documento de Identidade

Todos os titulos apresentados na

avaliagdo do curriculo

CPF

PIS/PASEP

Duas fotos 3x4 (recente)
Comprovante de enderego
Cartdao SUS

Carteira do conselho profissional ou
protocolo de registro

Diploma de Graduagdo, ou declaragdo de
Instituicdo de Ensino Superior - IES
atestando a colagdio de grau até
01/03/2020.

Histérico Escolar do Curso de Graduagao.
Titulo de Eleitor

Comprovante de Abertura/declaragéo
de Conta Salario para recebimento de
bolsa (Apenas Banco do Brasil S/A, Caixa
Econémica Federal, Banco Bradesco
S/A, Itad Unibanco S/A e Banco
Santander (Brasil) S/A;)

Comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral (http://www.trero.jus.br).

Certificado de
aplicavel)

Reservista (quando

Carteira de trabalho e previdéncia social
— CTPS

Declaragdo de acumulagdo ou ndo de
cargos publicos ou privados, expedida
pelo proprio (assinatura
reconhecida em cartério) — ANEXO VL.

candidato

Termo de Compromisso de dedicagdo
exclusiva (assinatura reconhecida em
cartorio) — ANEXO V.

O Certiddo Negativa junto ao Conselho

Regional da Area

Prova de quitagdo com a Fazenda Publica
do Estado de Rondonia (Comprovante
emitido no site www.sefin.ro.gov.br)

Certidado
Tribunal

Negativa
de Contas

expedida pelo
do Estado de
Rondénia (Comprovante emitido no site
www.tce.ro.gov.br)

Cartdo de Vacina atualizado
Atestado de Saude Fisica e Mental

Original dos resultados Raios - X do Térax
PA - com Laudo - Exceto para grdvidas,
comprovado com Ultrassonografia.

Original do resultado dos seguintes
exames de Glicemia,
hemograma, HIV = | e Il, sorologia para
Hepatite A, Be C.

sangue:
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ANEXO V

DECLARAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Eu,

, inscrito

(a) no CPF sob o n° , declaro para os devidos

fins, que tenho disponibilidade para exercer a funcédo de residente, com dedicagao
exclusiva. Nao podendo no exercicio de minha fungao exercer outra funcéo, seja ela

publica ou privada.

Declaro ainda ser conhecedor das sangdes previstas no Regimento Interno deste

Programa de Residéncia, que estarei sujeito, quanto a veracidade.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao para os efeitos legais.

Vilhena-RO, de de

Assinatura

Rua Cleber Mafra de Souza, 8735 - Residencial Orleans — Vilhena— RO  CEP: 76985-787 Fone: (69) 3322-1290
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ANEXO VI

DECLARAGAO NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu,

, Infra-
assinado, portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF
sob on° , €m cumprimento ao que determina os

artigos 16, paragrafo 5° da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica/88, DECLARO para todos os efeitos
legais e sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da
legislagdo vigente, que NAO ocupo ou recebo proventos de emprego ou fungéo
publica na Administragdo Publica Direta, Indireta, na suas subsidiarias, bem como em
qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da

Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios e entidades privadas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Vilhena-RO, de de

Assinatura

Rua Cleber Mafra de Souza, 8735 - Residencial Orleans — Vilhena— RO  CEP: 76985-787 Fone: (69) 3322-1290



